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ссылки на горячую линию для 

«самозанятых», портал Госуслуг, портал 

«Мои документы», карьерный навигатор 

«Горизонт», социальную сеть “SkillsNet” и 

др. 

1.2 Организация и проведение мониторинга 

прогноза занятости (трудоустройства) 

 обучающихся выпускных курсов 

ПОО 

февраль-март 2025 

года 

обучающиеся 

выпускного курса 

колледжа 

количество выпускников, 

планирующих 

трудоустроится 

не менее 60% от 

общего количества 

обучающихся 

выпускных 

курсов 

Классные 

руководители 

выпускных групп, 

ведущий специалист 

центра карьеры 

1.3 Организация и проведение мониторинга 

трудоустройства выпускников колледжа 

ежемесячно колледж количество 

трудоустроенных 

выпускников 

не менее 70% от 

общего количества 

выпускников 

Классные 

руководители 

выпускных групп, 

ведущий специалист 

центра карьеры 

    количество выпускников, 

трудоустроенных по 

специальности 

не менее 60% от 

общего количества 

выпускников 

 

    количество выпускников, 

находящихся под риском 

нетрудоустройства 

не более 4% от 

общего количества 

выпускников 

 

1.4 Взаимодействие с Базовым центром карьеры 

по предоставлению информации в 

соответствии со сферой деятельности 

(ведения), а также по вопросам 

маршрутизации и трудоустройства 

выпускников. 

По запросу Колледж, 

Базовый центр карьеры 

Количество своевременно 

предоставленных отчетов 

Не менее 2-х Руководитель центра 

карьеры 

1.5 Обеспечение сотрудничества колледжа с 

работодателями-предприятиями, 

организациями, ИП, непосредственно 

заинтересованных в подготовке и 

трудоустройстве обучающихся и 

выпускников по профилю реализуемых 

колледжем образовательных программ. 

Постоянно Колледж, предприятия-

партнеры, выпускники 

колледжа 

Количество заключенных 

целевых договоров, 4-х 

сторонних соглашений 

Не менее 2-х Руководитель центра 

карьеры 

2. Организация работы по сопровождению трудоустройства выпускников ПОО и повышение их конкурентоспособности на рынке труда 
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2.1 Проведение собраний со студентами 

выпускных курсов и выпускниками 

колледжа об имеющихся возможностях по 

трудоустройству, в том числе для 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ( при 

наличии обучающихся). 

апрель-май 2025 

года 

студенты и 

выпускники колледжа 

количество проведенных 

собраний 

 

количество студентов- 

участников 

не менее 1 

 

 

не менее 50 человек 

Руководитель центра 

карьеры,  

заведующий заочным 

отделением,  

2.2 Организация курсов повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовки для выпускников 

предыдущих лет, в том числе вернувшихся 

из армии или из отпуска по уходу за 

ребенком, для актуализации полученных в 

период 

обучения знаний, умений и навыков ( по 

запросу) 

в течение всего 

периода 

выпускники колледжа количество выпускников, 

окончивших курсы 

По запросу Руководитель центра 

карьеры, методист. 

2.3 Организация и проведение 

индивидуальных консультаций по вопросам 

самопрезентации, оказание помощи в 

составлении и размещении резюме. 

Проведение групповых социально- 

психологических тренингов для 

обучающихся и выпускников по вопросам 

трудоустройства и поведения 

на рынке труда, адаптации к 

профессиональной деятельности. 

Реализация мероприятий по работе с 

карьерными ожиданиями. 

постоянно студенты колледжа количество 

индивидуальных 

консультаций 

 

 

количество групповых 

тренингов 

не менее 5 

 

 

 

не менее 2 

Педагог- психолог, 

ведущий специалист 

центра карьеры 

2.4 Организация и проведение встреч, очных и 

онлайн-мероприятий, студентов

 выпускных групп, выпускников с 

профессионалами, бывшими выпускниками 

колледжа, студенческими лидерами, 

преподавателями, тренерами, другими 

заинтересованными лицами.. 

Создание статей, видеорепортажей по итогам 

встреч, размещение на сайте колледжа 

в течение всего 

периода 

студенты выпускного 

курса колледжа, 

выпускники, 

представители 

работодателей 

количество встреч 

 

количество созданных и 

размещенных статей, 

видеорепортажей 

не менее 2 

 

не менее 2 

Специалист 

профориентации, 

классные 

руководители 

выпускных групп 

2.5 Участие в мониторинге освоения 

практической подготовки выпускников 

профессиональных образовательных 

организаций 

февраль, июнь 2025 

года 

студенты выпускного 

курса колледжа 

количество обучающихся, 

освоивших практическую 

подготовку 

 

 

не менее 97% от 

общего количества 

студентов ПОО, 

проходящих 

практическую 

Специалист 

содействия 

трудоустройству 
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количество обучающихся, 

прошедших 

производственную 

практическую подготовку 

на базовых предприятиях и 

предприятиях- партнерах 

подготовку 

 

не менее 50% от 

общего количества 

направленны х         

обучающихся 

2.6 Участие     в конкурсах (кейс- 

чемпионатах), проектах (в т.ч стартапах) 

направленных на профессиональную 

агитацию и 

мотивированиевыпускников к 

трудоустройству. 

в течение всего 

периода 

студенты выпускного 

курса колледжа 

количество проведенных 

конкурсов 

количество 

участников 

не менее 1 

 

 

не менее 4 

Специалист 

содействия 

трудоустройству 

методист,  

3. Содействие в трудоустройстве выпускников колледжа, обратившихся в органы службы занятости населения Кировской области 

3.1 Организация временной занятости и 

стажировок обучающихся и выпускников с 

учетом получаемой 

профессии/специальности. 

 

в течение всего 

периода 

обучающиеся 

выпускного курса и 

выпускники колледжа 

количество 

трудоустроенных 

обучающихся и 

выпускников 

не менее 20 человек Руководитель центра 

карьеры,  

 

4. Содействие самозанятости и развитию предпринимательских инициатив студентов и выпускников колледжа 

4.1 Оказание информационной и методической 

поддержки выпускникам ПОО, в том числе 

выпускникам с инвалидностью и ОВЗ( при 

наличии обучающихся), по вопросам 

оформления  самозанятости, 

регистрации в качестве 

индивидуальных предпринимателей, 

налогообложения 

постоянно все категории 

выпускников колледжа 

количество встреч, 

вебинаров 

не менее 2 Специалист 

содействия 

трудоустройству,  

4.2 Размещение на официальном сайте колледжа 

ссылок и материалов по организации 

собственного бизнеса выпускниками 

колледжа или оформлению их в качестве 

самозанятых. 

июнь 2025 года студенты выпускного 

курса колледжа 

количество размещенных 

информационных 

материалов 

не менее 3 Специалист 

содействия 

трудоустройству 

 


